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Voorwoord

Dit bestuursakkoord vormt de basis voor de
samenwerking tussen N-VA en LEF in de periode
2025-2030. De partijen verbinden zich om
gezamenlijk te werken aan de voornaamste
aandachtspunten die in dit akkoord zijn
beschreven. Naast deze focusgebieden zijn er
uiteraard ook andere operationele doelen
waaraan gewerkt zal worden, maar we geven de
voorkeur aan een kort en duidelijk overzicht van
de kernpunten. Dit bestuursakkoord zal de basis
vormen VOor het te ontwikkelen
meerjarenplan/budget van 2026-2031.
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Bevoegdheidsverdeling
Burgemeester Eerste schepen | Tweede Derde schepen | Vierde schepen Toegevoegde
Marleen Peeters Joren Boons schepen Peter Martens Vincent Goossens Vijfde
Tom schepen
Kersemans Ellen Piedfort
Veiligheid (politie, | Toerisme Openbare Mobiliteit RO/Stedenbouw/ Voorzitter
brandweer, werken Verordeningen bijzonder
noodplanning, Cultuur Sport comite
handhaving, GAS) Technische Milieu
Bibliotheek dienst Verenigingen Kinderopvang
Intergemeentelijke Landbouw
samenwerking Onderwijs Patrimonium | ICT Jeugd en
(Kordia) Dierenwelzijn gezin
Lokaal Erfgoed Communicatie
Burgerzaken ondernemen en Wonen (leegstand, Sociaal
Werken in participatie verwaarlozing, (woon)beleid
Ambtenaar Lokale eigen beheer onbewoonbaarheid,
burgerlijke stand economie (WEB) Digitale energie en Gezondheid
dienstverlening | duurzaamheid)
Begraafplaatsen Middenstand Kerken Mondiaal
Water- en beleid
Personeel KMQ's Kerkfabrieken bosbeheer
Financién
Dienstverlening Sociale Evenementen
economie Begroting
Codrdinatie
masterplannen en | Openbare Belastingen

RUP’s

Senioren

aanbestedingen

Markten en
kermissen

en retributies

Reglementen




Dienstverlening in al zijn facetten

We streven naar een kwaliteitsvolle dienstverlening die de inwoners van onze vier
dorpen centraal stelt en beter aansluit bij de noden die ervaren worden. Zowel
voor de digitale als de fysieke contacten moet de burger op een adequate manier
verder geholpen worden. Om de dienstverlening te verbeteren zetten we in op
bijkomende vorming en technische ondersteuning van het personeel. De inwoner
moet na zijn bezoek (digitaal of fysiek) beschikken over correcte en volledige
informatie zodat onnodige meervoudige afspraken voor éénzelfde onderwerp
kunnen vermeden worden.

Momenteel werken de diensten burgerzaken en grondzaken uitsluitend op
afspraak, een werkwijze die efficiéntie biedt, maar door sommige burgers als
inefficient wordt ervaren. Om deze uitdagingen aan te pakken werken we aan een
vernieuwd dienstverleningsconcept, waarbij in alle contacten
klantvriendelijkheid en efficiéntie centraal staan. Ons nieuw
dienstverleningsconcept bestaat uit een aantal concrete beleidsbeslissingen die
verder bouwen op de eerste stappen die reeds werden gezet. Het snelloket, waar
documenten zonder afspraak kunnen worden afgehaald, zal bijkomend voorzien in
het inboeken van afspraken voor burgers die de weg naar het digitale
afsprakensysteem nog niet gevonden hebben. Burgers die beschikken over een
afspraak zullen autonoom wegwijs gemaakt worden naar het betrokken
gemeentelijk loket.

Om de efficiente werking van de gemeentelijke diensten te verhogen en de burger
sneller en correcter verder te helpen, zal de gemeente voorzien in een
eerstelijnsonthaaldienst. Deze onthaaldienst zal de inkomende contacten
stroomlijnen en als eerste contact fungeren naar de burger toe.

We voorzien in technische ondersteuning van het gemeentelijk personeel om op
een snelle en accurate manier de burger verder te helpen. Complexere vragen
worden intern teruggekoppeld aan de betrokken dienst. Alle contacten worden
geregistreerd binnen een centraal systeem, zodat adequate behandeling van
vragen mogelijk wordt gemaakt.




Digitale innovatie, evaluatie van de openingsuren en verdere opleiding van de
medewerkers waar nodig moeten bijdragen aan een groter vertrouwen en
tevredenheid bij onze inwoners. Het inrichten van een eerstelijnsonthaaldienst
zorgt voor een efficientere werking van en tussen de gemeentelijke diensten. In
nauw overleg met het managementteam zorgen we voor een gedragen uitrol en
voortdurende evaluatie en bijsturing van het dienstverleningsconcept dat we voor
ogen hebben.

Een evenementenmedewerker zal worden aangesteld en de opdracht krijgen het
als ingewikkeld ervaren evenementenloket te herdenken. Deze medewerker zal de
brug vormen met de verenigingen. De integratie van deze medewerker binnen de
cluster vrije tijd van de gemeente zal zorgen voor een meer coherente
behandeling van de aanvragen.




Doordacht financieel beleid dat gebaseerd is op
verantwoordelijkheid, transparantie en duurzaam
beheer van financiéle middelen en patrimonium

Het financieel beleid van de gemeente wordt gedragen door een duurzame
begroting. Ons doel is om een transparant en verantwoord financieel beheer te
voeren, met ruimte voor toekomstige investeringen zonder de aanvullende
personenbelastingen en de opcentiemen te verhogen. We evalueren het
gemeentelijk subsidiebeleid en zetten actief in op het verwerven van subsidies en
andere steunmaatregelen.

Het aantrekken van competente medewerkers voor de vele uitdagingen die zich
stellen binnen de gemeentelijke werking wordt steeds moeilijker. Op basis van het
nieuwe decreet lokaal bestuur evalueren we of aanpassingen aan de bestaande
rechtspositieregeling van het gemeentelijk personeelsbeleid wenselijk zijn.

Lopende projecten zullen we evalueren en bijsturen waar opportuun. We richten
ons op investeringen die bijdragen aan het welzijn van onze inwoners en onze
gemeente aantrekkelijk maken voor zowel jonge gezinnen als senioren.

We werken verder aan en de snelle realisatie van het veiligheidscentrum, een
modern recyclagepark, een lokaal dienstencentrum en CADO. Een aantal
projecten die zich nog in de studiefase bevinden, zoals site Molenvelden en site
Kerkstraat, herbekijken we naar concrete invulling. We behouden de huidige
locatie van de bibliotheek in de Kerkstraat in Lille. Wel bestuderen we de
uitbreiding van de bibliotheek naar de noden van vandaag de dag.

Projecten die we wensen op te starten situeren zich rond de sport- en vrijetijdssites
in Wechelderzande (Pulsebaan) en in Gierle (Poeyelhei). Ook een opwaardering
van de begraafplaats in Gierle is een project dat aanvang zal kennen in de
komende periode.

De gemeentelijke gronden, gebouwen, beschermd en vastgesteld erfgoed en
bossen worden verder geinventariseerd. Vanuit deze inventaris zal een
strategische visie op lange termijn worden ontwikkeld. In samenloop met het
gemeentelijke meerjarenplan 2026-2031 maken we werk van een nieuw
kerkenbeleidsplan voor onze vier dorpen. De fusie van de parochies van

Poederlee en Lille brengt op korte termijn een extra uitdaging met zich

mee voor een zinvolle en verbindende invulling van de
Sint-Jan-Baptistkerk.




Mobiliteit

Mobiliteit binnen onze gemeente blijft een uitdaging waar met slimme ingrepen
en continue monitoring een verschil kan gemaakt worden. We werken verder aan
een doordachte implementatie van de acties en maatregelen zoals opgenomen in
het vernieuwde gemeentelijk mobiliteitsplan. We nemen beslissingen op basis van
objectieve data (‘meten is weten”) en monitoring van verkeersstromen. We
streven steeds naar een mix van vervoersmodi die haalbaar en realistisch zijn. De
maatregelen die we nemen worden steeds afgetoetst aan en afgestemd op de
verschillende deelaspecten die onderdeel uitmaken van een duurzaam en
gediversifieerd mobiliteitsbeleid.

De zachte weggebruikers geven we meer mogelijkheden om zich op een veilige
manier te verplaatsen binnen onze gemeente. In overleg met het Agentschap
Wegen en Verkeer streven we naar bijkomende veilige oversteekmogelijkheden
op de gewestwegen die onze vier dorpen doorkruisen. We stimuleren het gebruik
van de fiets door te investeren in kwaliteitsvolle infrastructuur, zowel onderweg
als op de bestemming.

De aanpassingen aan het aanbod openbaar vervoer, waarvan een deel reeds werd
geimplementeerd, maakt dat onze inwoners niet meer (vlot) op hun bestemming
geraken. We blijven binnen Kordia en de vervoersregio op een actieve manier
ijveren voor een aanbod afgestemd op de noden die er zijn en doen dit in overleg
met alle betrokken actoren.

Het vele en (doorgaande vracht-) verkeer pakken we aan door de maatregelen uit
het rapport “Een vrachtroutenetwerk voor de Middenkempen” stapsgewijs te
implementeren. We zorgen er zo in een eerste fase voor dat we Gierle kunnen
ontlasten van zwaar verkeer en dat het rond de Singel aangenamer wonen wordt
voor iedereen. Ook voor de overige gewestwegen zoeken we bovenlokaal naar
oplossingen die de leefbaarheid in onze vier dorpskernen verhogen.

We evalueren de verkeersmaatregelen die reeds werden genomen op hun
effectiviteit en efficiéntie. Ook nieuwe maatregelen zullen op deze manier
geévalueerd worden. Zo zullen ingrepen die niet het gewenste effect hebben,
worden aangepast waar mogelijk. We streven naar maatregelen die daadwerkelijk
een oplossing bieden voor de mobiliteitsconflicten waar we in onze vier dorpen
tegenaan lopen.

Parkeergelegenheid op korte afstand van horeca, winkels en diensten
nemen we steeds mee in overweging wanneer we aanpassingen
doen aan de infrastructuur en de weginrichting.




Het verenigingsleven

Verenigingen vormen de hoeksteen van onze gemeente. Mensen komen samen
om te sporten, om cultuur te beleven, maar ook om elkaar te ontmoeten. Of het nu
gaat om jeugdverenigingen, sportclubs, seniorenorganisaties, cultuurverenigingen
of vrijwilligersinitiatieven, wij geloven dat een sterk verenigingsleven bijdraagt aan
de sociale samenhang, de gezondheid en het welzijn van onze inwoners. We zullen
ons als gemeente daarom ook inzetten voor het behoud en de versterking van
dit verenigingsleven, met oog voor zowel traditie als vernieuwing. We blijven onze
verenigingen via verschillende kanalen maximaal betrekken en ondersteunen.

De nieuw aangestelde evenementenmedewerker ondersteunt verenigingen en
hun vrijwilligers. Eén aanspreekpunt, in combinatie met een digitaal loket waar we
informatie centraliseren, moet zorgen voor administratieve vereenvoudiging. Dit
geeft onze vele vrijwilligers de nodige ruimte om zich meer te focussen op de
dagelijkse werking van hun vereniging.

We streven naar sites met een multidisciplinaire invulling, die tevens bijdragen
aan levendige buurten. Zo willen we als gemeente verenigingen ondersteunen in
hun zoektocht naar duurzame accommodatie en adequate faciliteiten. We zoeken
samen met verenigingen en scholen naar de mogelijkheid om bestaande
gebouwen maximaal te benutten. Naast de realisatie van site Molenvelden
bekijken we ook de mogelijkheden op de site Pulsebaan in Wechelderzande en op
Poeyelhei in Gierle.




Openbare werken

De technische dienst/werkhal is een cruciale schakel in het beheer van het
openbaar domein. De investeringen van de afgelopen jaren in de vier dorpen
creéren op gemeentelijk niveau nieuwe uitdagingen voor het onderhoud.
Vergroening en ontharding maken dat het onderhoud van het openbaar domein
meer en meer inspanning vergt van de groendienst. Het beheer van grachten en
bermen wordt opnieuw bekeken binnen de nieuwe realiteit van droogte en
overvloedige regenval. Door een grondige evaluatie van de huidige manier van
uitvoering bekijken we of we door een verbrede inzet van eigen personeel de
dienstverlening naar onze burgers kunnen verhogen.

Het onderhoud van de gemeentewegen behoort tot de kerntaken van de
gemeente. We inventariseren de toestand van ons wegennet en zetten in op een
preventief en duurzaam onderhoud. We leggen hierbij de focus op wegen in
woongebied, landbouwwegen, fietsroutes en de vele trage verbindingen en
wandelwegen die onze gemeente rijKk is.

In samenspraak met de bovenlokale partners zal de herinrichting van de
dorpskern van Gierle prioritair aangepakt worden. Tevens werken we verder aan
de verledding van de openbare verlichting op gans het grondgebied van onze vier
dorpen om deze in 2028 te finaliseren.

In samenspraak met VMM en Fluvius werd vorige legislatuur bekeken welke
bijkomende rioleringswerken dienen te worden uitgevoerd om de Europese
norm zoals bepaald binnen de Europese Kaderrichtlijn Water te behalen. Vanuit
een langetermijnvisie zal verder worden bekeken waar in onze gemeente alsnog
rioleringswerken opportuun zijn. Het is immers van vitaal belang om onze
zuiveringsgraad zo hoog mogelijk te houden, met het oog op het verbeteren van
de kwaliteit van onze waterlopen.




Omgeving

Om een meer klantgerichte dienstverlening binnen de cluster Omgeving te
garanderen, zowel voor burgers als ondernemers, zetten we in op bijkomende
vorming en technische ondersteuning van onze medewerkers. De aanvrager moet
na zijn contact (digitaal of fysiek) met de gemeente beschikken over correcte en
volledige informatie. Waar mogelijk vermijden we zo meervoudige onnodige
afspraken voor éénzelfde dossier.

Het huidige gemeentelijke ruimtelijke structuurplan (GRS) is danig verouderd en is
aan vervanging toe. We maken werk van de opmaak van een nieuw Beleidsplan
Ruimte waarbinnen gezocht wordt naar een evenwicht tussen wonen, recreéren,
ondernemen, landbouw en natuur. Het nieuwe Beleidsplan moet ook de zoektocht
naar extra ruimte voor ondernemers (nieuwe KMO-zone) faciliteren. Andere
ruimtelijke uitdagingen die blijvend onze aandacht vereisen zijn onder meer de
Lilse Golf en het motorcrossterrein.

Voor wat betreft het permanent wonen en het naleven van het Vlaamse
uitdoofbeleid in recreatiegebied, baseren we ons op de bepalingen zoals
beschreven in de Vlaamse Codex Ruimtelijke Ordening.

We informeren inwoners via alle mogelijke kanalen over nieuwe initiatieven
omtrent duurzaamheid. Zo zetten we de loketwerking en de subsidies verder.

De realisatie van een nieuw hedendaags recyclagepark geeft onze inwoners meer
mogelijkheden om de verschillende afvalfracties nog beter te sorteren. We streven
verder naar een correcte implementatie van het principe “de vervuiler betaalt”.

We ondersteunen maximaal initiatieven die het gedeeld gebruik tussen landbouw
en natuur bevorderen. Vaak hebben beide doelgroepen gemeenschappelijke
belangen en leveren zulke projecten succesverhalen op zoals blijkt uit de werking
van de gebiedscoalitie beek.boer.bodem. We maken een landbouwbeleidsplan op
in nauw overleg met de betrokken actoren.

We maken ook werk van een update van het bermbeheer- en het bosbeheerplan.
Deze plannen zullen ons een leidraad geven om het maaien van bermen en het
onderhoud van de bossen op een efficiéntere manier te organiseren.




Een warm en eerlijk sociaal beleid

Onze gemeente streeft naar een rechtvaardig en efficiént sociaal beleid, waarbij
sociale voorzieningen zorgvuldig worden beheerd om misbruik en fraude te
voorkomen. We bouwen aan een gemeenschap waar iedereen zich veilig,
gewaardeerd en gelijkwaardig voelt, ongeacht leeftijd, afkomst of achtergrond.

In onze dorpen creéren we buurten die ontmoetingen tussen generaties en
diverse achtergronden stimuleren. Buurtpleinen worden ingericht als levendige
ontmoetingsplaatsen voor jong en oud, terwijl onze speelbossen worden
getransformeerd tot avontuurlijke en veelzijdige omgevingen die voor iedereen
toegankelijk zijn.

Ons jeugdbeleid richt zich op gelijke kansen en sociale inclusie voor kinderen en
jongeren. We ondersteunen gezinnen met opvoedingsinitiatieven en
gezinsvriendelijke projecten, en investeren in goed onderhouden speelpleinen.
Daarnaast onderzoeken we of en hoe Barak2275 jongeren een veilige plek kan
bieden voor creatieve, culturele en sportieve activiteiten, met bijzondere aandacht
voor kwetsbare groepen.

Op het gebied van onderwijs en kinderopvang ligt de focus op gelijke
ontwikkelingskansen voor alle kinderen, met gerichte ondersteuning voor wie
dat nodig heeft. De gemeente zet in op meer capaciteit, betere kwaliteit en
betaalbare kinderopvang, zodat onderwijs en zorg naadloos op elkaar aansluiten.

Voor vragen over schuldhulpverlening en sociale huisvesting kunnen onze
inwoners terecht bij de diensten van ons OCMW. Deze aanvragen voor
maatschappelijke hulp- of dienstverlening worden snel en correct behandeld.

Als gemeente vinden we het in de strijd tegen armoede belangrijk om in te zetten
op de financiéle zelfredzaamheid van onze inwoners. Dit doen we door hen te
voorzien van een basisinkomen, hen te begeleiden naar een geschikte opleiding of
werk, en waar nodig schuldhulpverlening aan te bieden. Naast deze curatieve
maatregelen werken we ook preventief: we streven ernaar onze inwoners te
emanciperen, zodat ze op termijn hun leven zelfstandig in handen kunnen nemen
en minder afhankelijk worden van overheidssteun.

Daarnaast blijven we initiatieven zoals Rap op Stap en de UIiTPAS actief promoten
om vrijetijdsactiviteiten voor iedereen toegankelijk te maken, ongeacht
hun financiéle situatie.




Wat betreft senioren en gezondheidsbeleid ondersteunt de gemeente senioren
om zo lang mogelijk zelfstandig thuis te wonen. Net zoals de jeugd verdienen
senioren een eigen beleidsmedewerker, die zich inzet voor hun specifieke noden
en welzijn, en het gezondheidsbeleid mee vormgeeft.

Met een integrale aanpak richten we ons op het verbeteren van de
gezondheid en het welzijn van al onze inwoners.




Slotwoord

Met dit bestuursakkoord slaan N-VA en LEF de handen in elkaar om een stevige
basis te leggen voor een succesvolle legislatuur. Dit akkoord is niet alleen een
document; het is een engagement. Het weerspiegelt onze gedeelde ambitie om
samen te bouwen aan een lokaal beleid dat verantwoordelijkheid, daadkracht en
betrokkenheid vooropstelt.

Onze samenwerking is gebaseerd op wederzijds respect en een gedeelde visie
op de uitdagingen die voor ons liggen. We zijn vastberaden om deze legislatuur
niet enkel uit te voeren, maar écht te doen slagen. Dat betekent dat we niet enkel
kijken naar de noden van vandaag, maar ook de fundamenten voor morgen
versterken. Door intensief samen te werken, open te communiceren en steeds het
belang van onze inwoners centraal te stellen, willen wij een verschil maken en
tastbare resultaten boeken.

Met dit bestuursakkoord kiezen we voor vooruitgang en verbinden we ons om
samen aan een toekomst te werken waarin elke inwoner zich gehoord, gesteund
en betrokken voelt. We kijken met vertrouwen uit naar de komende jaren, waarin
we deze ambities stap voor stap zullen realiseren.

Samen werken we aan een beter en sterker bestuur.

Voor N-VA, Voor LEF,

Marleen Peeters Joren Boons
Burgemeester Eerste Schepen




